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ÅExamen des comptes consolidés et sociaux
ÅSuivi des travaux des Commissaires aux comptes et de 
lôauditeur de durabilit®

ÅAnalyse des risques significatifs identifiés par le Groupe
ÅSuivi de lôinformation extra-financière (dont la matrice 

de double matérialité)
ÅSupervision des travaux de lôaudit interne
ÅVeille du contrôle interne et des risques liés aux litiges 

et enquêtes
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Collaborateurs du Groupe : 
ÅEnveloppe des bonus 2023 payés en 2024
ÅEnveloppe 2025 des plans en actions
ÅSalaire décent et équité salariale
ÅManagement Committee : revue des bonus et 

révisions de rémunération au titre de 2024
Å Information des augmentations et recrutements sur 

les principaux Comex 

Mandataires sociaux :
ÅPolitique de rémunération 2024, incluant les 
attributions dôactions de performance

ÅRémunérations variables 2023 payées en 2024



Å

Å



Å

Å

Å







Fixe annuel 

brut

Variable annuel

TOTAL*
Actions de 

performance 2024Montant 

attribué

Taux 

d'atteinte

Anne-Gabrielle Heilbronner 244  920 ú259 616 ú 106% 504  536 ú 1  074 427 ú

Du 1er janvier au 29 mai 2024

Loris Nold 212 870 ú380  824 ú 119% 593  694 ú 1  253 439 ú

Du 8 février au 29 mai 2024

Michel-Alain Proch 77  143 ú n/a n/a 77  143 ú n/a

Du 1er janvier au 8 février 2024
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Å Examen des options stratégiques et de développement 
du Groupe, notamment les plans dôactions sur la 
gestion des données

Å Réflexion sur la stratégie de croissance externe

Å Suivi de la stratégie de la Responsabilité Sociétale de 
lôEntreprise (RSE), plan de vigilance et cartographie 
des risques en matière de devoir de vigilance
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